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Kallelse till arsstamma i Electrolux Professional AB (publ)
Aktiedgarna i Electrolux Professional AB (publ), org. nr 556003-0354, kallas harmed till
arsstdmma onsdagen den 26 april 2023 kl. 15.00 p& Hotell Courtyard by Marriot,
Ralambshovsleden 50, Stockholm. Inregistrering till &rsstamman borjar kl. 14.30.

Styrelsen har beslutat att aktieagare ska kunna utdva sin rostratt pa arsstimman aven genom
postréstning i enlighet med foreskrifterna i Electrolux Professionals bolagsordning.

Ratt att delta och anmaéalan

Deltagande i stammolokalen

A) Aktiedgare som dnskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende forhallandena den 18 april 2023,

e dels senast den 20 april 2023 anmala sig via Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, eller per telefon till 08-402 90 65, eller per post
till Electrolux Professional AB "Bolagsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antalet eventuella bitraden
(hogst tva).

Om aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas. For att underlatta
registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast den 24 april
2023. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats
https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/.

Deltagande genom postrdstning

B) Aktieagare som énskar delta i &rsstamman genom postrostning ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena den 18 april 2023,

e dels senast den 20 april 2023 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningarna nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den
dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt A) ovan. Det innebér att en anméalan genom endast postrdstning inte racker fér den som
vill nérvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt
pa bolagets webbplats. Ifyllt och undertecknat postrdstningsformular kan skickas med post till
Electrolux Professional AB "Bolagsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, eller med e-post till Generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt formuléar ska vara
Euroclear tillhanda senast den 20 april 2023. Aktieadgare kan aven avge postrést elektroniskt
genom verifiering med BankID via https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar
postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformuléret.
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Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuléret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bifogas formularet. Fullmaktsformulér
finns tillgangligt pa bolagets webbplats.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 18 april 2023. Sadan omregistrering kan vara
tillifallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast den 20 april 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Dagordning

Val av ordférande vid stamman.
Uppréattande och godké&nnande av réstlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, ersattningsrapporten samt
revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregéende arsstamma har foljts.
7. Verkstéllande direktérens anférande.
8. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen.
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter som ska utses av
arsstamman.
12. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorn.
13. Val av styrelse och styrelseordférande.
a) Val av Kai Warn som styrelseledamot (omval).
b) Val av Katharine Clark som styrelseledamot (omval).
C) Val av Lorna Donatone som styrelseledamot (omval).
d) Val av Hans Ola Meyer som styrelseledamot (omval).
e) Val av Daniel Nodhéll som styrelseledamot (omval).
f) Val av Martine Snels som styrelseledamot (omval).
o)) Val av Carsten Voigtlander som styrelseledamot (omval).
h) Val av Josef Matosevic som styrelseledamot (nyval)
i) Val av Kai Warn som styrelseordférande (omval).
14. Val av revisor.
15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
16. Beslut om
a) Inrattande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram for 2023
("Aktieprogram 2023”).
b) Aktieswapavtal med tredje part.
17. Beslut om bemyndigande avseende nyemission
18. Stammans avslutande.

ouhrwNE
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Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Electrolux Professionals valberedning, som bestar av valberedningens ordférande Petra

Hedengran, Investor AB, och ledamd&terna Joachim Spetz, Swedbank Robur Fonder, Jesper

Wilgodt, Alecta, Suzanne Sandler, Handelsbanken Fonder, samt Kai Warn, styrelseordférande i

bolaget, foreslar:

e advokaten Eva Hagg som ordférande vid arsstamman eller, vid hennes forhinder, den
person som valberedningen istéllet anvisar.

Punkt 2 — Upprattande och godkannande av réstlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som uppréttas av Euroclear Sweden
AB pa uppdrag av bolaget, baserad pa bolagsstammoaktieboken, anmalda aktiedgare som ar
narvarande i stammolokalen samt mottagna postroster.

Punkt 9 — Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar en utdelning for rakenskapsaret 2022 om 0,70 kronor per aktie.
Avstamningsdag foreslas vara den 28 april 2023. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med
detta forslag beraknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den 4 maj
2023.

Punkt 11 — Antalet styrelseledamdéter och suppleanter

Valberedningen foreslar:

o Atta styrelseledaméter och inga suppleanter.
Punkt 12 — Arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar féljande arvode for styrelsen:

e 1680 000 kronor till styrelseordféranden och 560 000 kronor till var och en av de 6vriga av
arsstamman utsedda styrelseledamoterna som inte ar anstéllda i Electrolux Professional;

o | tillagg till ovan foreslagna arvoden, ska ett ytterligare arvode om 4 000 USD per méte
betalas till varje styrelseledamot som ar bosatt utanfor Europa for deltagande i ordinarie
fysiska styrelsemoten i Sverige eller Italien; och

o for utskottsarbete, till de ledamdter som utses av styrelsen: 175 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 115 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i
revisionsutskottet, samt 115 000 kronor till ordféranden i erséattningsutskottet och 85 000
kronor till var och en av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga lopande, under revisorns
mandattid, enligt godkand rakning.

Punkt 13 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar:

e Omval av styrelseledaméterna Kai Warn, Katharine Clark, Lorna Donatone, Hans Ola
Meyer, Daniel Nodhéall, Martine Snels och Carsten Voigtlander.

¢ Nyval av Josef Matosevic till styrelseledamot.

e Omval av Kai Warn till styrelseordférande.
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Information om ny foreslagen styrelseledamot

Josef Matosevic

Fodd 1971. Amerikansk medborgare.

Utbildning: Kandidatexamen i maskinteknik och materialvetenskap, Bayerische Julius-
Maximilians Universitat i Wirzburg, Tyskland.

Ovriga styrelseuppdrag: -

Pagéende och tidigare befattningar: VD och Koncernchef for Helios Technologies. Tidigare
VD och Operativ Chef samt interim Koncernchef och Ekonomichef fér Welbilt, Inc., Vice VD for
Global Operations p& The Manitowoc Company, Inc., Vice VD for Global Operations pa
Oshkosh Corporation, samt flera positioner i ledningsgruppen fér Wynnchurch Capital.
Oberoende: Oberoende i forhallande till féretaget och koncernledningen, samt foretagets
storsta aktiedgare.

Aktieinnehav: -

Punkt 14 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2024.

Punkt 16 — Inrattande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram fér 2023 och
sakringsatgarder i anledning darav

A. Inrattande av Aktieprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram for 2023 ("Aktieprogram 2023”) i enlighet med nedan.

| jamforelse med tidigare ars langsiktiga incitamentsprogram foreslar styrelsen for
Aktieprogram 2023 att antalet prestationsmal dkas till tre, varvid ett nytt prestationsmal kopplat
till minskning av CO2-utslapp infors.

Syfte

Styrelsen ar dvertygad om att det foreslagna programmet kommer att vara till nytta for bolagets
aktieagare eftersom det kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare, forvantas medféra 6kat engagemang och motivation fér programmets deltagare
samt medfdra att de som omfattas av programmet knyts starkare till Electrolux Professional-
koncernen och dess aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

a) Programmet foreslas omfatta hogst 35 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
Electrolux Professional-koncernen, vilka delas in i fyra grupper; VD och koncernchef
("Grupp 17), 6vriga medlemmar i koncernledningen och andra ledande befattningshavare
("Grupp 2-3”), samt vissa andra nyckelpersoner ("Grupp 4”). Erbjudande om deltagande i
programmet ska lamnas av Electrolux Professional senast den 26 maj 2023.

b) Deltagare ges mdjlighet att erhdlla Prestationsaktier forutsatt att deltagaren forblir
anstalld under tiden fram till den 1 januari 2026. Undantag fran dessa krav kan komma
att meddelas i enskilda fall, t.ex. vid deltagares dodsfall, invaliditet, pensionsavgang eller
vid Electrolux Professionals avyttrande genom forsaljning, utdelning eller p& annat séatt
av bolaget i vilket deltagaren ar anstalld.

c) Prestationsaktierna ska baseras pa ett hogsta varde for varje deltagarkategori. Det
hogsta vardet for deltagare i Grupp 1 uppgar till 100 procent av deltagarens arliga
grundlon for &r 2023, for deltagare i Grupp 2 till 80 procent av deltagarens arliga
grundlon for &r 2023, for deltagare i Grupp 3 till 60 procent av deltagarens arliga
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d)

e)

f)

9)

h)

k)

grundlon for &r 2023 och for deltagare i Grupp 4 till 40 procent av deltagarens arliga
grundion for &r 2023. Summan av de hogsta vardena for Prestationsaktierna som
faststallts for samtliga deltagare kommer inte att 6verstiga 49 Mkr, exklusive sociala
avgifter.

Respektive htgsta varde omvandlas darefter till ett hogsta antal Prestationsaktier!, med
tillampning av den volymvéagda genomsnittliga betalkursen for Electrolux Professional B-
aktie pa Nasdaq Stockholm under en period av 20 handelsdagar fére den dag
erbjudande om deltagande i programmet lamnas.

Berakningen av antalet Prestationsaktier kopplas till prestationsmal for koncernens (i)
resultat per aktie, (ii) operativa kassaflode efter investeringar? samt (iii) minskning av
CO2-utslapp.3 Den relativa viktningen mellan prestationsmal (i), (ii) och (iii) ska vara 50
procent, 30 procent respektive 20 procent.

De tvé finansiella prestationsmalen (dvs. resultat per aktie och operativa kassaflode efter
investeringar) kommer att faststéllas av styrelsen med en miniminiva och en maximiniva
for respektive prestationsmal. Av aktiemarknads- och konkurrensmassiga skal anges inte
miniminivaer och maximinivaer for respektive finansiellt prestationsmal. Prestationsmalet
for CO2-minskning avser en pa arsbasis minskning av véaxthusgaser inom féljande
omraden: (i) Scope 1 och (ii) Scope 2, i enlighet med Greenhouse Gas (GHG) Protocol.
Miniminivan som genererar tilldelning avseende CO2-minskningsmalet skall vara en
minskning om minst 480 ton. Maximinivan som genererar tilldelning avseende CO2-
minskningsmalet skall vara en minskning med 540 ton.

Matperioden ar rakenskapsaret 2023. Styrelsen kommer att besluta om utfallet av
prestationsmalen efter utgdngen av matperioden. Om maximinivan uppnas eller
overskrids, kommer tilldelningen att uppga till (och inte dverskrida) det hogsta antalet
Prestationsaktier enligt punkterna c) och d). Om prestationsutfallet understiger
maximinivan men Overstiger miniminivan, kommer en proportionerad tilldelning av aktier
att ske. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till eller understiger
miniminivan. Information om prestationsmal och utfall kommer att lamnas senast i
samband med att tilldelning av Prestationsaktier sker enligt punkt i).

Den sammanlagda tilldelningen av Prestationsaktier far aldrig 6verstiga 0,5 procent av
det totala antalet aktier i Electrolux Professional. Om sa sker, ska tilldelningen reduceras
for att sakerstélla att begransningen iakttas.

Om prestationskraven som kravs for att erhalla tilldelning av Prestationsaktier i
Aktieprogram 2023 uppfylls, ska tilldelning av Prestationsaktier ske forsta halvaret 2026.
Tilldelning sker vederlagsfritt med forbehall for skatt.

Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Aktieprogram 2023 kan komma att goras
pa grund av lokala regler, marknadspraxis, andrade marknadsforutsattningar eller om sa
ar lampligt med hansyn till genomférda koncernomstruktureringar, och inkludera
kontantavrékning istéllet for leverans av aktier under vissa forutsattningar.

Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattad kommitté, ska ansvara fér den
narmare utformningen och hanteringen av Aktieprogram 2023, inom ramen for de ovan
angivna villkoren.

Om det sker betydande férandringar i Electrolux Professional-koncernen eller pa
marknaden, vilka enligt styrelsens beddmning skulle medfdra att villkoren for tilldelning

1 Med mgjlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordinédra handelser sdsom fondemission,
split, foretrddesemission och/eller liknande handelser.

2 Operativa kassafléde efter investeringar beréknas som kassafléde frAn den I6pande verksamheten och
investeringsverksamheten justerat for betalda finansiella poster, betald skatt och férvarv/avyttringar av
verksamheter.

3 Med mdjlighet for styrelsen att avseende (i), (ii) och (iii) vidta justeringar till f6ljd av extraordinara
handelser sdsom fondemission, split, foretradesemission, forvarv/avyttringar och/eller liknande handelser.
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av Prestationsaktier inte langre ar rimliga, ska styrelsen aven aga ratt att vidta andra
justeringar av Aktieprogram 2023, innefattande bl.a. en ratt att besluta om en reducerad
tilldelning av aktier.

Kostnader for Aktieprogram 2023

De totala kostnaderna for Aktieprogram 2023 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier
beréknas till hégst 68 Mkr, vilket motsvarar cirka 3 procent av totala personalkostnader for
2022. Kostnaderna fordelas 6ver aren 2023-2025. Kostnaderna har beréknats som summan av
I6nekostnader, inklusive sociala kostnader, kostnader for sakringsatgarder och
administrationskostnader for programmet. Administrationskostnaderna har beraknats till mindre
an 1 Mkr. Om né&gon tilldelning av aktier inte sker uppstar endast administrationskostnader.

Kostnaderna har beréaknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de Prestationsaktier
som kan komma att tilldelas. Berakningen av den maximala kostnaden baseras pa maximal
maluppfyllelse och att ingen deltagare lamnar koncernen under programmets I6ptid. |
berédkningen har anvants ett hégsta pris per aktie om 65 kronor.

Sakringsatgarder for Aktieprogram 2023

For att sakerstalla leverans av B-aktier enligt Aktieprogram 2023 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att Electrolux Professional skall kunna inga aktieswapavtal med tredje part
i enlighet med punkten 16 B) nedan.

Beredning av forslaget till Aktieprogram 2023

Forslaget till Aktieprogram 2023 har beretts av Electrolux Professionals ersattningsutskott och
styrelse.

Tidigare incitamentsprogram i Electrolux Professional

For en beskrivning av Electrolux Professionals évriga incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2022, not 26, samt bolagets hemsida,
www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/incitamentsprogram/. Utéver dar beskrivha
program férekommer inga andra aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i Electrolux
Professional.

B. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att sékra den forvantade finansiella
exponeringen avseende Aktieprogram 2023 genom att Electrolux Professional skall kunna inga
aktieswapavtal med tredje part p& marknadsmassiga villkor, varvid tredje parten i eget namn
ska kunna forvarva och Gverlata B-aktier i Electrolux Professional till sddana anstéllda som
deltar i Aktieprogram 2023.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkterna 16 A)-B) ovan att i) inratta Aktieprogram 2023, och ii)
sakra den forvantade finansiella exponeringen avseende Aktieprogram 2023 genom att ingd ett
aktieswapavtal med en tredje part erfordrar att mer an halften av de avgivna résterna vid
arsstamman godkanner forslagen.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill tiden for nasta arsstamma, besluta om nyemission av hogst 28 739 745 B-aktier, vilket
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motsvarar 10% av totalt antal aktier i bolaget, mot apportegendom.

Teckningskursen for de nya aktierna ska baseras pa marknadspriset for bolagets B-aktier.
Syftet med bemyndigandet &r att underlatta férvarv dar betalning sker med egna aktier.

Styrelseordféranden och verkstallande direktoren var for sig, eller den som endera av dem
satter i sitt stélle, foreslas bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvandiga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB

Aktier och roster

| bolaget finns totalt 287 397 450 aktier, varav per den 20 mars 2023, 8 044 814 A-aktier med
en rost vardera och 279 352 636 B-aktier med en tiondels rdst vardera, motsvarande
sammanlagt 35 980 077,6 roster.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar, m.m.

Information om dem som féreslas till Electrolux Professionals styrelse och om foreslagen revisor
samt valberedningens motiverade yttrande m.m. finns pa bolagets hemsida,
https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/. Arsredovisning, revisionsberattelsen,
styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen, styrelsens erséattningsrapport enligt

8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, samt revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
avseende riktlinjer for ersattning till koncernledningen halls tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida senast tre veckor fore arsstamman. De sands ocksa kostnadsfritt till de
aktieagare som sa begar och uppger adress. | dvrigt framgar fullstandiga forslag under
respektive punkt i kallelsen.

Stockholm i mars 2023
Electrolux Professional AB (publ)
STYRELSEN

Non Swedish speaking shareholders

This notice convening the Annual General Meeting of Electrolux Professional AB is available in
English on www.electroluxprofessional.com/corporate
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