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Electrolux Professional erséttningsrapport 2020

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna
for ersattning till ledande befattnings-
havare for Electrolux Professional AB,
antagna av arsstédmman 2020, till-
Iédmpades under &r 2020. Rapporten
innehdller dven information om ersatt-
ning till koncernchef och verkst&llande
direktdéren. Rapporten har upprattats

i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning
"Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitaments-
program”.

Ytterligare information om ersatt-
ningar till ledande befattningshavare
finns i not 26 (Anstdllda och perso-
nalkostnader) pd sidorna 141-142 i
&rsredovisningen for 2020. Information
om ersdttningsutskottets arbete under
2020 finns i bolagsstyrningsrapporten
pd sidorna 66-77 i &rsredovisningen
for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av
denna rapport. Sddant arvode beslutas
arligen av drsstdmman och redovisas i
not 26 pd sidan 140 i &rsredovisningen
fér 2020.

Utveckling under 2020
Koncernchef och verkstédllande direkto-
ren sammanfattar bolagets dvergripan-
de resultat i sin redogérelse pd sidorna
4-5 i @rsredovisningen 2020.

Bolagets ersdéttningsriktlinjer:

tilldmpningsomrade, dndamal
och avvikelser

En forutsattning for en framgdngsrik
implementering av bolagets affdrs-

strategi och tillvaratagandet av dess
I&ngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera
och behélla kvalificerade medarbe-
tare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning i
forhallande till det som gdller i res-
pektive koncernledningsmedlems
anstdliningsland eller region. Bolagets
ersattningsriktlinjer mojliggér att ledan-
de befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen
till ledande befattningshavare vara
marknadsmdssig och far besté av
foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig ersattning, pensionsférméner och
andra férmaner.

Den rorliga erséttningen bestdr av
béde kortsiktiga och l&ngsiktiga kon-
tantbaserade incitament Fér ndrvaran-
de finns inga beslutade aktierelaterade
LTI-program.

Riktlinjerna finns pd sidorna 91-93 i
Forvaltningsberdttelsen i &rsredovis-
ningen fér 2020. Bolaget har under
2020 foljt de tillampliga ersattningsrikt-
linjerna som antagits av bolagsst&am-
man. Inga avsteg frdn riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts
frén den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tilldmpas for att fast-
stalla ersattningen. Revisorns yttrande
over bolagets efterlevnad av riktlin-
jerna finns tillgénglig p& www.electro-
luxprofessional.com/corporate. Ingen
ersattning har kravts tillbaka.

Rorlig kortsiktig
kontantersdttning

Den rorliga kortsiktiga ersattningen till
koncernchef och verkstdllande direk-
tor baseras pd fasta finansiella mal
pd& koncernnivd. Det intjdnas under en
ettarsperiod (2020) och kan ge upp
till 100% av den arliga grundiénen (se
tabell 2(a)).

Rorlig langsiktig
kontantersdttning
Ar 2020 implementerade bolaget ett
I&ngsiktigt kontantbaserat program
(LT12020) for ledande befattningshava-
re som omfattar 23 deltagare. Villkorat
av att vissa pd férhand bestdmda pre-
stationsmal (se tabell 2(b)) uppfylls kan
deltagarna i programmet ha ratt att
erhdlla en kontant utbetalning efter ut-
gdngen av en tredrig intjanandeperiod
(2020-2022). Matperioden (prestations-
perioden) for uppfyllandet av mdélen ar
ett &r (2020). Storleken pd den hogsta
kontantutbetalningen ar beroende av
deltagarens position. For koncernchef
och verkstdllande direktor kan s@dan
utbetalning uppgd till maximalt 100%
av den érliga grundiénen 2020.
Styrelsen har faststdllt en hdgsta
och en lagsta niva for vart och ett av
prestationsmalen. Om den hogsta nivan
uppnds eller dverstigs kommer kon-
tantutbetalningen att uppgé till (men
inte Overstiga) den maximala kontanta
betalning som kan betalas inom ramen
fér programmet Om resultatet ar under
den hégsta nivén men dverstiger den
Iagsta nivén kommer en proportioner-
lig kontantutbetalning att géras. Ingen

Tabell 1 - Totalersdttning till koncernchef och verkstéllande direktéren under 2020 (Tkr)'

Fast ersdttning

Rorlig ersdttning

Andelen fast

Fast Andra Extraordindra  Penions- Total respektive rorlig
Tkr kontantlén? férmdéner? Ettarig  Flerdrig” poster  kostnad® ersdttning ersdttning
Alberto Zanata 5392 343 - - - 429 6163 100%/0%

(Koncernchef och
verkstdllande
direktor)

1) Med undantag fér Flerdrig rorlig ersdttning redovisar tabellen erséttning som beldper pd ér 2020 (oavsett om utbetalning har skett samma ar). Flerdrig rorlig er-
sattning redovisas i den man den blivit foremal for s.k. vesting under 2020 och i den meningen intjénats (med utbetalning kvartal 1 efterféljande ar). Ingen flerdrig
rorlig erséttning var, i enlighet med vad som anges i Tabell 2(b) nedan, féremdal fér s.k. vesting under 2020.

2) Grundldn och fast ersdttning fér konkurrensklausul.

3) Foretagsbil och sjukvardsférsakring

4) Intjanade langsiktiga kontantbaserade incitament. Det padgdende Iangsiktiga kontantbaserade incitamentprogrammet (LTI12020), &r fullt intjgnat 2022.

5) Pensionskostnader, bestéende av pensionsavgifter for avgiftsbestdmd pension i enlighet med kollektivavtalsbestammelser, har till fullo redovisats som fast
ersdttning, eftersom det inte utgdtt ndgon rérlig 16n 2020
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utbetalning kommer att géras om resul-
tatet ar pd& eller under den lagsta nivén.
For att eventuell betalning ska goras
madste ocksd deltagaren forbli anstalld
under hela den tredriga intjdnande-
perioden.

Deltagarna maste kopa Electrolux
Professional-aktier for en eventuell
kontantutbetalning som erhdlls inom
ramen for programmet, efter avdrag
for inkomstskatt, och behdlla séddana
aktier under en period om tva ar.

Under 2020 uppndddes inte de
lagsta nivéerna for de tvé prestations-
malen vilket innebdr att ingen utbetal-
ning kommer att géras inom ramen foér
LTI2020, efter slutet av intjdnande-
perioden.

Var industri

Hdallbarhets-
rapport

Vér verksamhet

Tillkmpning av
prestationskriterier
Prestationskriterierna for koncernchef
och verkstallande direktérens rorliga
ersattning har valts for att férverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra
agerande som ligger i bolagets lang-
siktiga intresse. Vid valet av presta-
tionskriterier har de strategiska malen
samt kort- och I&ngsiktiga affarspriori-
teringar for ar 2020 beaktats.

| tabell 2(a) och 2(b) nedan beskrivs
hur prestationskriterierna for utbetal-
ning av rorliga kortsiktiga och langsik-
tiga kontantbaserade incitament, har
tillampats under rakenskapsaret.

Bolagsstyrning

Finansiella Aktien &

rapporter

GRI-bilaga

Jamférande information av-
seende foérdndringar i ersdttning
och bolagets resultat

Electrolux Professional AB bdrsnote-
rades p& NASDAQ Stockholm den 23
mars 2020 och da@rmed presenteras
inte jamfoérande siffror avseende fore-
gdende rakenskapsdr. Frdn och med
2021 kommer Electrolux Professional
att presentera information avseende
forandringar med rakenskapsaret 2020
som referens.

Tabell 2(a) - Koncernchef och verkstdllande direktérens prestation under det rapporterade
rdkenskapsdret: rérlig kortsiktig kontantersdttning

Beskrivning av prestationskriterier hanférliga Relativ viktning av

a) Uppmadtt prestation och
b) faktisk tilldelning/ersdattnings-

till ersattningskomponenten prestationskriterier utfall

Alberto Zanata EBITA tillvaxt (%) 50% Q) -24%
(Koncernchef och b) 0 kr
verkstdllande direkton " o msattningstillvaxt (%)’ 30% a) -21%
b) O kr

Operativt rorelsekapital i procent av 20% ) 19,9%
nettoomsattningen (%)3 b) O kr

1) Arlig EBITA-tillvaxt (%), justerat med genomsnittlig rénta fér 2020 i Mkr. EBITA = EBIT (faktiskt) plus avskrivningar. Exklusive effekter av férvary och avyttringar 2020.

2) Arlig extern nettoomsattningstillvaxt (%), justerat med genomsnittlig rénta fér 2020 i Mkr. Exklusive effekter av férvéry och avyttringar 2020.

3) Operativt rérelsekapital (exklusive bidrag frén factoring) dividerat med extern nettoomséttning (%). Operativt rérelsekapital ar genomsnittligt 12 méanader.
(Kundfordringar exkl factoring+lager+leverantdrsskulder) justerat med genomsnittlig rdnta fér 2020. Extern nettoomsdttning 12 mdanader. Extern nettoomsattning
justerat med genomsnittlig ranta fér 2020. Exklusive effekter av forvarv och avyttringar 2020.

Tabell 2(b) - Koncernchef och verkstdllande direktdrens prestation under det rapporterade
rdkenskapsdret: rorlig Iangsiktig kontantersattning

Relativ
Programmets namn Beskrivning av prestations- viktning av a) Uppmatt prestation och
(Prestationsperiod/ kriterier hénforliga till ersétt-  prestations-  b) faktisk tilldelning/erséttnings-
Datum fér intjanande) ningskomponenten kriterier utfall
Alberto Zanata LT12020 Resultat per aktie! 60% a) 0,97 kr
(Koncernchef och (2020/ 2022-12-31) b) 0 kr
verkstdllande direktér) Operativt kassafléde efter 40% a) 570 Mkr
investeringar? b) O kr

1) Periodens resultat (hanforligt till aktiedgare i Electrolux Professional) divideras med det genomsnittligt viktat antalet utestdende aktier under perioden.
2) Operativt kassaflode efter investeringar justerat for inansiella poster, betald skatt och férvary / avyttringar av verksamheter.

Tabell 3 - Ersattning och bolagets resultat fér radkenskapsaret 2020 (RR)

aktiedgare

RR 2020
Ersattning till koncernchef och verkstallande direktoren (Tkr) 6163
EBITA (Mkr) 533
Genomsnittlig ersattning baserat p& antalet heltidsekvivalenter anstallda’
i moderbolaget, Electrolux Professional AB (Tkr) 509

1) Total ersattning 2020 for arbetare och tjidnsteman, exklusive medlemmar i bolagets ledningsgrupp, per genomsnittlig heltidsanstdlld inom Electrolux Professional AB
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