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Electrolux Professional ABs valberednings motiverade yttrande avseende férslag till
arsstamman 2021 samt en redogoérelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Electrolux Professional valberedning infor arsstdamman 2021 konstituerades baserat pa
agarforhallandena i bolaget per den 31 augusti 2020.

Valberedningen bestar av Petra Hedengran, ordforande, utsedd av Investor AB, Joachim Spetz,
utsedd av Swedbank Robur Fonder, Jesper Wilgodt, utsedd av Alecta, Peter Guve, utsedd av AMF
Forsakring och Fonder och Kai Warn, styrelseordférande i Electrolux Professional AB.

Aktieagare har haft mgjlighet att lagga fram forslag till valberedningen via e-post.
Forslag och motiverat yttrande avseende val av styrelse samt forslag om arvode

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Kai Warn, Lorna Donatone, Hans Ola Meyer,
Daniel Nodhall, Martine Snels, Carsten Voigtlander och Katharine Clark som styrelseledaméter.

Valberedningen foreslar dessutom att Kai Warn omvaljs till ordférande i styrelsen for det kommande
aret.

Valberedningens forslag ar saledes att foljande ledaméter valjs till Electrolux Professional styrelse for
mandatperioden till nasta arsstamma:

Kai Warn som styrelseledamot (omval).

Lorna Donatone som styrelseledamot (omval).
Hans Ola Meyer som styrelseledamot (omval).
Daniel Nodhall som styrelseledamot (omval).
Martine Snels som styrelseledamot (omval).
Carsten Voigtlander som styrelseledamot (omval).
Katharine Clark som styrelseledamot (omval).

Kai Warn som styrelseordférande (omval).

Valberedningen har i nomineringsarbetet infor arets stamma bedémt saval den nuvarande styrelsens
sammansattning och storlek som Electrolux Professionals strategier och mal och de krav som
koncernens framtida inriktning vantas stélla pa styrelsen.

Valberedningen har beaktat den information som styrelseordféranden lamnat om koncernens stéllning
och strategi inklusive koncernens vidare utveckling och vilka kompetenser och erfarenheter som
bedoms viktiga for Electrolux Professional i dess vidare utveckling som en fristdende koncern. Som en
del av sin bedémning har valberedningen &ven tagit del av resultatet av styrelsens utvardering av
saval styrelsens som styrelseordférandes arbete och informerat sig om hur styrelsens arbete fungerar.
Valberedningen har konstaterat att styrelsens arbete har fungerat val och att styrelseledaméterna har
en hdg moétesnarvaro och att de ar val forberedda infér styrelsens méten. Av de styrelseledamoter
som foreslas valjas av bolagsstamman ar tre av sju kvinnor.

Valberedningen har infor arsstamman 2021 hallit fyra protokollférda méten. Daremellan har

valberedningens ledaméter ocksa haft en fortlopande diskussion och intervjuer har hallits med
samtliga foreslagna styrelseledamaéter.

1(2)



Electrolux

PROFESSIONAL

Styrelsen valdes infor utdelningen av Electrolux Professional till AB Electrolux aktiedgare och notering
vid Nasdaq Stockholm den 23 mars 2020. Efter en noggrann utvardering har valberedningen bedémt
att styrelsearbetet fungerar bra. De kompetenser och erfarenheter som bedéms viktiga fér Electrolux
Professional ar val representerade i styrelsen. Valberedningen gor bedémningen att den féreslagna
styrelsen har en andamalsenlig sammansattning och storlek for att kunna méta Electrolux
Professionals behov. Valberedningen har ocksa bedomt att de foreslagna styrelseledaméterna har
mojlighet att avsatta erforderlig tid for styrelseuppdraget i Electrolux Professional.

Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagande av forslaget till styrelse. Valberedningen anser att det bland de féreslagna
styrelseledaméterna finns en mangfald och bredd vad géller alder, nationalitet, utbildningsbakgrund,
kon, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget.

Det noteras att valberedningen har bedémt att den foreslagna styrelsen uppfyller tillampliga krav pa
oberoende.

Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet. En vagledande princip nar
styrelsearvoden utvarderas &r att arvodena skall vara konkurrenskraftiga och géra det mgjligt att
rekrytera och behalla individer med basta mojliga kompetens. Vid utvarderingen av arvodena har en
jamférelse gjorts avseende arvoden i bolag av liknande storlek och komplexitet. Mot denna bakgrund
bedomer valberedningen att den féreslagna hojningen ar rimlig och val motiverad.

Valberedningen har granskat gallande valberedningsinstruktion, vilken antogs av extra bolagsstamma
2019, och har beslutat att inte foresla nagra férandringar.

Forslag till val av revisor och revisorsarvode

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
revisionsbolaget Deloitte AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2022 och att
arvode till revisorn ska utga lépande, under revisorns mandattid, enligt godkand rakning.

Stockholm i mars 2021
Valberedningen i Electrolux Professional AB
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