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Kallelse till arsstadmma i Electrolux
Professional AB (publ)

Aktiedgarna i Electrolux Professional AB (publ), org. nr 556003-0354, kallas
harmed till arsstamma onsdagen den 28 april 2021.

Med anledning av coronaviruset har styrelsen beslutat att &rsstamman ska genomféras utan
fysisk narvaro av aktieagare, ombud och utomstdende och att aktiedgare ska ha majlighet att
utdva sin rostratt endast per post fore stamman.

Information om de av bolagsstamman fattade besluten offentliggérs den 28 april 2021 s& snart
utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstalit.

Registrering och anmalan

Den som Onskar delta i arsstdmman genom postréstning ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 20 april 2021,

e dels senast tisdagen den 27 april 2021 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningar under rubriken Postrostning nedan s& att postrosten ar Euroclear Sweden
AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget
namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 20 april 2021.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts av forvaltaren senast den 22 april 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt endast genom postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underléatta genomfoérandet av bolags-
och féreningsstammor. For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas.
Postrostningsformularet finns tillgangligt p& koncernens hemsida
https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/annual-general-meeting-2021/. Ifyllt och
undertecknat postrostningsformulér kan skickas med post till Electrolux Professional AB (publ)

Om Electrolux Professional

Electrolux Professional ar en av de ledande globala leverantdrerna av storkdk, dryck och tvatt for
professionella anvéndare. Vara innovativa produkter och varldsomspdnnande servicendtverk gor
det dagliga arbetet f6r véra kunder enklare, mer Idnsamt och verkligt héllbart varje dag. Véra
I8sningar och produkter tillverkas i 12 fabriker i sju lénder och sdljs i mer &én 110 lander. Ar 2020 hade
Electrolux Professional en global férsdljining p& 7,3 miljarder kronor och cirka 3.500 anstdllda.
Electrolux Professionals B-aktier ér noterade pd& Nasdaq Stockholm. Mer information finns p&
https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/
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”Arsstdmma” c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear tillhanda senast den
27 april 2021. Aktieagare som ar fysiska personer kan aven avge postrést elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sadana elektroniska roster maste avges senast den
27 april 2021.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet och pa
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Fullmakt

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgéangligt p& koncernens
hemsida https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/annual-general-meeting-2021/.
Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bifogas formuléret.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Fragor till bolaget i samband med arsstamman kan lamnas in skriftligen till bolaget fram till och
med den 18 april 2021 (tio dagar fore arsstamman) genom nagon av féljande metoder:
- via vanlig post till adress Electrolux Professional AB, Head of Legal, "Bolagsstdmma
20217, S:t Géransgatan 143, 112 17 Stockholm, eller
- via e-post till agm@electroluxprofessional.com.

Inskickade fragor bor inkludera aktieagarens namn inklusive aktiedgarens person- eller
organisationsnummer. Det rekommenderas ocksa att inskickade fragor inkluderar aktieagares
postadress, e-postadress och telefonnummer.

Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa koncernens hemsida
https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/annual-general-meeting-2021/ och pa
bolagets huvudkontor, S:t Géransgatan 143, 112 17 Stockholm, senast fredagen den 23 april
2021. Upplysningarna skickas aven inom samma tid till den aktieAgare som begéart dem och har
uppgivit sin adress.

Dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Val av justeringsman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordningen.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, samt revisorsyttrande om

huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan

foregadende arsstamma har foljts.

7. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
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balansrakningen.
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter som ska utses av
arsstamman.
11. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn.
12. Val av styrelse och styrelseordférande.
a) Val av Kai Warn som styrelseledamot (omval).
b) Val av Lorna Donatone som styrelseledamot (omval).
c) Val av Hans Ola Meyer som styrelseledamot (omval).
d) Val av Daniel Nodhall som styrelseledamot (omval).
e) Val av Martine Snels som styrelseledamot (omval).
f) Val av Carsten Voigtlander som styrelseledamot (omval).
Q) Val av Katharine Clark som styrelseledamot (omval).
h) Val av Kai Warn som styrelseordférande (omval).
13. Val av revisor.
14. Beslut om godkannande av erséttningsrapport.
15. Beslut om
a) Inrattande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram for 2021
("Aktieprogram 2021”).
b) Aktieswapavtal med tredje part.
16. Beslut om andring av bolagsordningen.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Electrolux Professionals valberedning, som bestar av valberedningens ordférande Petra

Hedengran, Investor AB, och ledamdterna Joachim Spetz, Swedbank Robur Fonder, Jesper

Wilgodt, Alecta, Peter Guve, AMF — Forsakring och Fonder, samt Kai Warn, styrelseordférande

i bolaget, foreslar:

e advokaten Eva Hagg som ordférande vid arsstamman eller, vid hennes forhinder, den
person som valberedningen istéllet anvisar.

Punkt 2 — Val av justeringsman

Styrelsen foreslar Petra Hedengran (Investor AB) och Peter Guve (AMF — Forsakring och
Fonder), eller vid forhinder for ndgon av dem eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, till
personer att justera stammoprotokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 — Upprattande och godké&nnande av réstlangd

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas av Euroclear Sweden AB
pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster,

kontrollerad av justeringspersonerna.

Punkt 8 — Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas och att arets vinst och fran tidigare ar
balanserade vinstmedel ska dverforas i ny rakning.

Punkt 10 — Antalet styrelseledaméter och suppleanter

Valberedningen foreslar:

e Sju styrelseledaméter och inga suppleanter.

Punkt 11 — Arvode till styrelsen och revisorn
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Valberedningen foreslar foljande arvode for styrelsen:

e 1560 000 kronor till styrelseordféranden och 520 000 kronor till var och en av de évriga av
arsstamman utsedda styrelseledamoterna som inte ar anstéllda i Electrolux Professional;
och

o fOr utskottsarbete, till de ledamoter som utses av styrelsen: 155 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 105 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamdéterna i utskottet
samt 105 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 80 000 kronor till var och en
av de Ovriga ledaméterna i utskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga lopande, under revisorns
mandattid, enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar:

e Omval av styrelseledamdterna Kai Warn, Lorna Donatone, Hans Ola Meyer, Daniel
Nodhall, Martine Snels, Carsten Voigtlander och Katharine Clark.

e Omval av Kai Warn till styrelseordférande.

Punkt 13 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2022.

Punkt 14 — Godkannande av styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport Gver
erséattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 15 — Inrattande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram fér 2021 och
sakringsatgarder i anledning darav

A. Inrattande av Aktieprogram 2021

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram for 2021 ("Aktieprogram 2021”) i enlighet med nedan.

Syfte

Styrelsen ar évertygad om att det féreslagna programmet kommer att vara till nytta for bolagets
aktieagare eftersom det kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare, forvantas medféra 6kat engagemang och motivation fér programmets deltagare
samt medféra att de som omfattas av programmet knyts starkare till Electrolux Professional-
koncernen och dess aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

a) Programmet foreslas omfatta hogst 30 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
Electrolux Professional-koncernen, vilka delas in i fyra grupper; VD och koncernchef
("Grupp 1”), évriga medlemmar i koncernledningen och andra ledande befattningshavare
("Grupp 2-3") samt vissa andra nyckelpersoner ("Grupp 4”). Erbjudande om deltagande i
programmet ska lamnas av Electrolux Professional senast den 27 maj 2021.

b) Deltagare ges mdjlighet att erhdlla Prestationsaktier forutsatt att deltagaren forblir
anstalld under tiden fram till den 1 januari 2024. Undantag fran dessa krav kan komma
att meddelas i enskilda fall, t.ex. vid deltagares dodsfall, invaliditet, pensionsavgang eller
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vid Electrolux Professionals avyttrande genom forsaljning, utdelning eller p& annat sétt
av bolaget i vilket deltagaren ar anstalld.

Prestationsaktierna ska baseras pa ett hogsta varde for varje deltagarkategori. Det
hogsta vardet for deltagare i Grupp 1 uppgar till 100 procent av deltagarens arliga
grundlon for &r 2021, for deltagare i Grupp 2 till 80 procent av deltagarens arliga
grundlon for &r 2021, for deltagare i Grupp 3 till 60 procent av deltagarens arliga
grundlon for ar 2021 och for deltagare i Grupp 4 till 40 procent av deltagarens arliga
grundion for &r 2021. Summan av de hogsta vardena for Prestationsaktierna som
faststallts for samtliga deltagare 6verstiger inte 34 Mkr, exklusive sociala avgifter.

Respektive hogsta varde omvandlas darefter till ett hogsta antal Prestationsaktier?, med
tilampning av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Electrolux Professional B-
aktie pa Nasdaq Stockholm under en period av 20 handelsdagar fére den dag
erbjudande om deltagande i programmet lamnas.

Berakningen av antalet Prestationsaktier kopplas till av styrelsen faststéllda
prestationsmal for koncernens (i) resultat per aktie och (ii) operativa kassafloéde efter
investeringar2.2 De av styrelsen faststéllda prestationsmalen kommer att ange en
miniminiva och en maximiniva. Den relativa viktningen mellan prestationsmal (i) och (ii)
ska vara 60 procent respektive 40 procent.

Méatperioden &r rakenskapsaret 2021. Styrelsen kommer att besluta om utfallet av de
faststallda prestationsmalen efter utgdngen av méatperioden. Om maximinivan uppnas
eller dverskrids, kommer tilldelningen att uppga till (och inte éverskrida) det hogsta
antalet Prestationsaktier enligt punkterna c) och d). Om prestationsutfallet understiger
maximinivan men Overstiger miniminivan, kommer en proportionerad tilldelning av aktier
att ske. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till eller understiger
miniminivan. Information om prestationsmal och utfall kommer att lamnas senast i
samband med att tilldelning av Prestationsaktier sker enligt punkt h).

Den sammanlagda tilldelningen av Prestationsaktier far aldrig 6verstiga 0,4 procent av
det totala antalet aktier i Electrolux Professional. Om sa sker, ska tilldelningen reduceras
for att sakerstalla att begréansningen iakttas.

Uppfylls bagge prestationskraven i Aktieprogram 2021, ska tilldelning av
Prestationsaktier ske forsta halvaret 2024. Tilldelning sker vederlagsfritt med forbehall for
skatt.

Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Aktieprogram 2021 kan komma att goras
pa grund av lokala regler, marknadspraxis, andrade marknadsférutsattningar eller om sa
ar lampligt med hansyn till genomférda koncernomstruktureringar, och inkludera
kontantavrékning istéllet for leverans av aktier under vissa forutséattningar.

Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattad kommitté, ska ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen av Aktieprogram 2021, inom ramen for de ovan
angivna villkoren.

Om det sker betydande férandringar i Electrolux Professional-koncernen eller pa
marknaden, vilka enligt styrelsens beddmning skulle medféra att villkoren for tilldelning
av Prestationsaktier inte langre ar rimliga, ska styrelsen aven &aga ratt att vidta andra
justeringar av Aktieprogram 2021, innefattande bl.a. en ratt att besluta om en reducerad
tilldelning av aktier.

1 Med mdjlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordinara handelser sdsom fondemission,
split, foretrddesemission och/eller liknande handelser.

2 Operativa kassaflode efter investeringar berdknas som kassaflode fran den I6pande verksamheten och
investeringsverksamheten justerat for betalda finansiella poster, betald skatt och férvarv/avyttringar av
verksamheter.

3 Med madjlighet for styrelsen att avseende (i) och (ii) vidta justeringar till foljd av extraordinara handelser.
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Kostnader for Aktieprogram 2021

De totala kostnaderna for Aktieprogram 2021 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier
beraknas till hogst 49 Mkr, vilket motsvarar cirka 2 procent av totala personalkostnader for
2020. Kostnaderna fordelas 6ver aren 2021-2023. Kostnaderna har beréknats som summan av
I6nekostnader, inklusive sociala kostnader, kostnader for sékringsatgarder och
administrationskostnader for programmet. Administrationskostnaderna har beréknats till mindre
an 1 Mkr. Om nagon tilldelning av aktier inte sker uppstar endast administrationskostnader.

Kostnaderna har beréaknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de Prestationsaktier
som kan komma att tilldelas. Berakningen av den maximala kostnaden baseras pa maximal
maluppfyllelse och att ingen deltagare lamnar koncernen under programmets loptid. |
berakningen har anvants ett hogsta pris per aktie om 62 kronor.

Sakringsatgéarder for Aktieprogram 2021

For att sakerstalla leverans av B-aktier enligt Aktieprogram 2021 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att Electrolux Professional skall kunna inga aktieswapavtal med tredje part
i enlighet med punkten 15 B) nedan.

Beredning av forslaget till Aktieprogram 2021

Forslaget till Aktieprogram 2021 har beretts av Electrolux Professionals ersattningsutskott och
styrelse.

Tidigare incitamentsprogram i Electrolux Professional

For en beskrivning av Electrolux Professionals évriga incitamentsprogram hénvisas till bolagets
arsredovisning for 2020, not 26, samt bolagets hemsida,
https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/incitamentsprogram/. Utdver dar beskrivha
program férekommer inga andra aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i Electrolux
Professional.

B. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att sékra den forvantade finansiella
exponeringen avseende Aktieprogram 2021 genom att Electrolux Professional skall kunna inga
aktieswapavtal med tredje part pA marknadsmassiga villkor, varvid tredje parten i eget namn
ska kunna forvarva och Gverlata B-aktier i Electrolux Professional till sddana anstéllda som
deltar i Aktieprogram 2021.

Punkt 16 — Andring av bolagsordningen

Av 7 kap. 6 § aktiebolagslagen (2005:551) framgar att det i bolagsordningen far anges att den
som inte &r aktiedgare ska ha ratt att narvara eller pd annat sétt folja forhandlingarna vid
bolagsstamma. Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) framgar vidare att styrelsen far
samla in fullmakter infor en bolagsstamma om det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a 8§
aktiebolagslagen framgar att det i bolagsordningen aven far anges att styrelsen infor en
bolagsstamma far besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post fore
bolagsstamman.

| syfte att kunna utnyttja de alternativ som aktiebolagslagen anger att besluta om
fullmaktsinsamling och postréstning samt besluta om narvaro pa bolagsstamma for den som
inte ar aktieagare foreslar styrelsen att en ny § 11, med nedanstdende lydelse, infors i
bolagsordningen samt att numreringen i bolagsordningen andras s att nuvarande § 11 blir § 12
och nuvarande 8§ 12 blir § 13:
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§11

Styrelsen ager besluta att den som inte ar aktieagare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestammer, ha ratt att narvara eller pa annat satt folja forhandlingarna vid
bolagsstamma.

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt
per post fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen foreslar att verkstallande direktoren bemyndigas att vidta de smaérre justeringar i
ovanstadende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av
bolagsordningen vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stAmman enligt styrelsens férslag enligt punkten 16 fordras att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Aktier och roster

| bolaget finns totalt 287 397 450 aktier, varav per den 22 mars 2021, 8 055 969 A-aktier med
en rost vardera och 279 341 481 B-aktier med en tiondels rdst vardera, motsvarande
sammanlagt 35 990 117,1 roster.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar, m.m.

Information om dem som foreslas till Electrolux Professionals styrelse och om foreslagen revisor
samt valberedningens motiverade yttrande m.m. finns pa bolagets hemsida,
https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/annual-general-meeting-2021/.
Arsredovisning, revisionsberattelsen, styrelsens erséttningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen, samt revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer
for ersattning till koncernledningen framlaggs genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida, https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/annual-general-
meeting-2021/, senast tre veckor fore arsstimman. De sands ocksa kostnadsfritt till de
aktieagare som s& begar och uppger adress. | évrigt framgar fullstandiga forslag under
respektive punkt i kallelsen. Bolagsstammoaktieboken tillhandahalls pa Electrolux Professional
AB:s huvudkontor, S:t Géransgatan 143, 112 17 Stockholm.

Stockholm i mars 2021
Electrolux Professional AB (publ)
STYRELSEN

Non Swedish speaking shareholders
This notice convening the Annual General Meeting of Electrolux Professional AB is available in
English on https://www.electroluxprofessional.com/corporate/annual-general-meeting-2021/.
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For ytterligare information, vanligen kontakta Jacob Broberg, Senior Vice President
Investor Relations and Communications +46 70 190 00 33

Om Electrolux Professional

Electrolux Professional ar en av de ledande globala leverantérerna av storkdk, dryck och tvatt
for professionella anvandare. Vara innovativa produkter och varldsomspannande
servicendtverk gor det dagliga arbetet for vara kunder enklare, mer I6nsamt och verkligt
hallbart varje dag. Vara I6sningar och produkter tillverkas i 12 fabriker i sju Iander och sdljs i mer
&@n 10 lander. Ar 2020 hade Electrolux Professional en global férséaljning pé& 7,3 miljarder kronor
och cirka 3.500 anstdllda. Electrolux Professionals B-aktier ar noterade pd Nasdaq Stockholm.
Mer information finns pa https://www.electroluxprofessional.com/corporate/sv/
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